
Chères Toucassines, Chers Toucassins,
Le projet que nous vous présentons est à la fois ambitieux, 

réaliste et pleinement chiffré. Il ne s’agit pas d’un simple 

catalogue de mesures � gées pour un mandat, mais d’une 

véritable projection sur la prochaine décennie : une vision 

claire de l’avenir de Solliès-Toucas, structurée, responsable 

et évolutive.

Cette vision n’est pas le fruit d’une ré� exion isolée. Elle est 

le résultat de six années de démocratie participative vécue 

au quotidien : réunions publiques, concertations, échanges 

de terrain, dialogue constant avec les associations, les 

commerçants, les familles et nos aînés. Depuis 2020, nous 

avons fait le choix d’être au plus près de vos besoins, de vos 

attentes et de vos propositions. Ce programme est donc le 

vôtre autant que le nôtre.

Parce que nous croyons en une action publique moderne et 

accessible, nous avons souhaité vous le présenter sous une 

forme innovante et vivante : une gazette, pensée comme un 

support clair, pédagogique et convivial.

Construire l’avenir de Solliès-Toucas, c’est avancer ensemble 

— avec méthode, avec écoute et avec ambition.
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Nous renforcerons le dynamisme économique de notre commune en étant à 
l’écoute des acteurs locaux. Nous renouvellerons les rencontres des 
chefs d’entreprises, artisans et commerçants du territoire, pour 
mieux comprendre leurs besoins, créer des synergies et accompagner 
le développement des commerces et services de proximité. Nous 
travaillerons à l’amélioration de la signalétique des commerces et 
des services, afi n de les rendre plus visibles et accessibles aux habitants 
comme aux visiteurs. 

Dans cette dynamique, nous mènerons également une réfl exion sur 
l’évolution du marché hebdomadaire, en lien avec l’association des 
commerçants, pour qu’il devienne un rendez-vous vivant et attractif, adapté 
aux attentes de tous. 

Avec l’opportunité du projet de centralité (voir rubrique aménagement du 
territoire), nous travaillerons à la création de commerces et de services 
de proximité au centre-ville, en complément des commerces existants, 
afi n de répondre aux besoins du quotidien et de favoriser une vie locale active. 
Dans cette logique, nous engagerons une négociation avec des banques 
pour la réintroduction d’un distributeur automatique de billets.

Nous procéderons à un recensement des besoins et à une étude de 
faisabilité pour la création d’un espace de coworking municipal,
véritable outil d’attractivité et de dynamisme économique, permettant aux 
travailleurs, entrepreneurs et associations de bénéfi cier d’un lieu adapté 
et partagé.

S
ur le plan des fi nances locales, nous 
poursuivrons l’optimisation de nos 
dépenses pour maintenir l’équilibre 
budgétaire et la recherche systé-
matique de subventions sur nos 

projets d’investissement et de fonctionnement. 

Nous explorerons des modes de fi nancement 
alternatifs, tels que le sponsoring, le mécénat
ou des partenariats avec les structures et 
commerces de la commune ou du canton,
afi n de soutenir des projets innovants sans alourdir 
les charges des habitants. 

&Les finances 
la dynamisation 
de la vie économique

ous continuerons à faire de la sécurité et de la vie des quartiers une priorité du quotidien. 
En termes de sécurité routière, nous poursuivrons les actions engagées et viserons le 
niveau supérieur du label Ville Prudente en développant de nouvelles actions 
de prévention routière, d’éducation et d’aménagements sécurisants dans 
les quartiers.

Nous renforcerons les zones apaisées à 20 et 30 km/h, en les rendant plus lisibles et plus 
cohérentes. Nous travaillerons à harmoniser et homogénéiser ces zones, notamment en 
centre-ville, afi n de mieux limiter la vitesse des véhicules et favoriser une circulation plus sereine. 
Nous installerons une signalétique “Ville Prudente” valorisante aux entrées du village,
pour affi rmer clairement notre engagement en matière de sécurité routière.

Nous multiplierons les actions de prévention auprès des scolaires, des séniors et des 
associations, car la sécurité passe aussi par la sensibilisation et la pédagogie. Nous participerons 
régulièrement aux campagnes nationales, notamment sur l’alcool au volant, les distracteurs 
comme le téléphone, ou encore les mobilités douces. 

Pour notre police municipale, nous poursuivrons la modernisation de l’équipement des 
agents, afi n d’améliorer leur protection et la qualité des interventions. Nous renforcerons 
la visibilité de la Police Municipale dans les quartiers. Les agents iront davantage à 
la rencontre des habitants grâce à des patrouilles pédestres ou cyclistes, favorisant le 
dialogue et la proximité. Nous encouragerons également les rencontres régulières avec les 
CIL et les associations de quartiers, afi n de mieux identifi er les besoins et adapter les réponses.

La sécurisation de la voirie fera l’objet d’un travail de terrain et de concertation. Nous organiserons 
des rencontres avec les CIL et les associations de quartiers pour co-construire les solutions. Nous 
favoriserons les mobilités douces, à travers une étude de mobilité pour la centralité et 
des études de développement de voies partagées. Nous poursuivrons la sécurisation de la 
RD 554 en lien avec le département. Nous mènerons également une réfl exion sur la sécurisation 
des entrées de quartiers et des chemins piétonniers le long de la RD 554, notamment 
au Castellas, au Clos des Vergers et dans les secteurs concernés.

Nous maintiendrons et renforcerons la collaboration avec les CIL et les associations de 
quartiers, afi n de participer à l’amélioration du cadre de vie par des actions concrètes comme 
l’installation de fl eurs, de bancs ou la mise en valeur d’œuvres d’artistes locaux.
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&La sécurité  
la vie des quartiers

ous continuerons à faire de la sécurité et de la vie des quartiers une priorité du quotidien. 
En termes de sécurité routière, nous poursuivrons les actions engagées et viserons le 

actions 

Nous impliquerons davantage les quartiers dans la vie locale. Nous 
développerons des groupes de travail élargis avec les habitants 
et les CIL, pour favoriser l’écoute et la co-construction. Nous mènerons 
une analyse participative pour l’amélioration et l’optimisation de la 
circulation et du stationnement sur les corniches. 

Nous encouragerons la convivialité dans les quartiers. Nous 
revitaliserons les fêtes de voisins, notamment par le prêt de matériel
ou une aide logistique. Nous poursuivrons l’accompagnement des 
associations de quartier pour le développement d’animations 
décentralisées, accessibles et fédératrices.

Enfi n, nous poursuivrons notre soutien actif et notre participation au 
Comité Communal Feux de Forêts (CCFF) ainsi qu’à notre réserve 
communale de sécurité civile, véritables piliers de la protection de notre village. 
Ces femmes et ces hommes engagés sont un soutien précieux pour la 

sécurité de tous les Toucassins, en particulier 
face aux risques incendie et aux situations 
exceptionnelles.

Nous continuerons à leur donner les 
moyens d’agir effi cacement et à valoriser 
leur engagement au service de l’intérêt 
général. Nous maintiendrons également des 
moments de convivialité pour leur témoigner 
concrètement notre reconnaissance.
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Projet 
de centralité 
Nous poursuivrons notre réfl exion 
sur le projet de centralité, 
véritable projet structurant pour 
l’avenir du cœur de village que 
nous avons construit depuis 4 
ans au travers de réunions 
de concertation avec les 
Toucassins, les associations et les commer-
çants. L’objectif sera de redonner au centre-ville 
toute sa vitalité, en renforçant son attractivité, ses 
services et sa qualité de vie, au bénéfi ce des habitants 
comme des visiteurs.

Le projet intégrera la création de plus de 300 
places de parkings projetées, afi n de faciliter
l’accès au centre tout en accompagnant la réduction de la 
circulation automobile dans les zones les plus sensibles. 
Nous veillerons à un équilibre entre accessibilité, 
mobilité douce et qualité des espaces publics.

Nous développerons une offre de logement diversifi ée 
et équilibrée. Le projet de centralité comprendra la 
création de logements à l’achat, favorisant 
l’installation durable des familles. Il intégrera également 
la création de 60 logements sociaux, dont des 
logements inclusifs pour adultes atteints de 
troubles du spectre autistique. Ces logements 
viendront compenser les projets de logements 
sociaux des Violettes (35 logements) et du 
chemin de Guirans (25 logements), annulés lors de ce 
mandat, tout en étant mieux intégrés au tissu urbain.

Nous ferons le choix fort de la qualité de vie en cœur 
de village avec la création d’un grand parc, 
véritable poumon vert, en centre-ville, à la 
place du projet de logements sociaux des Violettes. Cet 
espace naturel offrira un lieu de respiration, de rencontre 
et de détente pour tous.

Le projet de centralité intégrera également la 
création de services publics structurants,
avec un Hôtel de Ville moderne et accessible, ainsi 
qu’une Médiathèque, lieu de culture, de partage et 
de lien intergénérationnel. Nous créerons aussi deux 
grandes places de village authentiques, 
pensées comme de véritables espaces de vie, propices 
aux rencontres, aux événements et à l’animation locale.

Nous engagerons une réhabilitation du centre 
ancien. Nous rénoverons les ruelles et les 
façades, en mobilisant des subventions pour 
les propriétaires, afi n d’améliorer l’habitat et 
valoriser le patrimoine. Nous limiterons l’accès des 
véhicules et développerons la piétonnisation, 
afi n de redonner toute leur place aux piétons. 
Nous poursuivrons la valorisation du patrimoine 
ancien, notamment à travers un parcours historique,
et renforcerons la végétalisation. Ce projet s’inscrira en 
lien étroit avec un projet du Parc Naturel Régional 
de la Sainte Baume, qui sera développé et structuré.

Dans cette continuité, nous mènerons la 
réhabilitation de la place de l’Église. Le projet 
intégrera la désimperméabilisation des sols, 
le rétablissement de l’eau dans la fontaine 
en circuit fermé ou naturel, le remplacement 
du mobilier urbain et une réfl exion sur le 
stationnement, afi n de concilier attractivité, 
usages et tranquillité. 

L’aménagement du territoire  
Urbanisme, voiries et mobilités

*offre multimodale de transports en commun

ous mènerons une politique d’aménagement du territoire cohérente, durable et respectueuse 
de l’identité de la commune. Nous poursuivrons la politique vertueuse du ZAN  : Zéro 
artifi cialisation nette des sols, afi n de préserver nos espaces naturels, agricoles et 
forestiers, tout en maîtrisant le développement urbain. Nous poursuivrons notre lutte 
contre la cabanisation et l’urbanisme anarchique, pour préserver le cadre de vie et 

l’équité entre les habitants.

Nous inscrirons notre action dans un Plan village durable 2035, véritable feuille de route pour les 
années à venir. Ce plan visera à fédérer les projets sous une charte commune, architecturale 
et paysagère, garantissant une harmonie dans les constructions et les aménagements. Il intégrera un 
plan de mobilité douce, favorisant les déplacements à pied et à vélo. 

Nous relancerons la réfl exion sur le réaménagement de l’entrée de ville de la Promenade vers 
le centre ancien. L’objectif sera de créer une première impression accueillante, tout en sécurisant cette 
zone stratégique. Nous chercherons à faire le lien entre l’entrée de ville et le centre ancien, afi n 
de renforcer la lisibilité et l’attractivité du cœur de village. 

Pour y parvenir, nous travaillerons sur la signalétique, le marquage au sol, la végétalisation et 
l’éclairage. L’environnement autour de la fontaine de la Promenade sera repensé, avec une 
mise en circuit fermé, et une réfl exion sera menée pour repenser la zone devant le magasin 
Utile, afi n de mieux organiser les usages et les circulations.
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Pour accompagner ces évolutions, nous créerons des parkings décentralisés, permettant de réduire la 
pression automobile dans le centre tout en facilitant l’accès au village. Nous développerons également des 
zones de rencontre, zones 20, ainsi que des zones 30, avec une signalétique au sol adaptée, pour 
apaiser la circulation et renforcer la sécurité de tous.

Pour nos bâtiments communaux, nous continuerons la mise en place du photovoltaïque, notamment au 
centre technique, nous rénoverons certains bâtiments pour les rendre moins énergivores et nous optimiserons 
les systèmes de chauffage, dans un objectif de sobriété énergétique et de maîtrise des dépenses publiques. 

Nous continuerons aussi la rénovation de la Casa Nieves et de ses jardins, afi n de mettre pleinement en 
valeur ce lieu et ses futurs usages. Cette démarche sera menée en étroite collaboration avec la Fondation du patrimoine et 
l’Unité départementale de l’Architecture et du patrimoine du Var, comme nous le faisons depuis plusieurs années.

Le Gapeau fera l’objet d’une attention particulière. Nous développerons un cheminement doux le long du 
Gapeau, accessible à tous. Nous aménagerons les berges au centre-ville, avec une ouverture au public 
respectueuse de la biodiversité et du cadre naturel. Nous travaillerons à la sécurisation et au réaménagement 
des berges aux Papeteries et à la Guiranne, en lien avec le SMBVG, pour concilier prévention des 
risques et valorisation paysagère.

Nous renforcerons également la défense incendie, enjeu majeur de sécurité et de protection du territoire.

En matière de voiries, nous améliorerons et sécuriserons les axes de circulation. Nous aménagerons et sécuriserons 
l’avenue du Gapeau depuis la maison médicale, afi n de mieux protéger les élèves rentrant du collège. 
Nous créerons une voie verte piétons et vélos vers Solliès-Pont, en liaison avec la CCVG et la ville 
de Solliès-Pont, pour favoriser les mobilités douces du quotidien. Nous relancerons le projet de voie 

partagée vers Valaury, également en lien avec la CCVG. 

Nous réfl échirons au développement de chemins de randonnées autour de la 
commune, pour valoriser les paysages et encourager les pratiques de plein air. Nous 
relancerons enfi n le projet de création de balisage des sentiers et pistes de 
la forêt domaniale, en partenariat avec l’ONF, afi n de mieux orienter les usagers et 
préserver ces espaces naturels.

En matière de mobilité – transport, nous poursuivrons la mise à disposition 
de la navette communale le mercredi matin pour les séniors, à 
destination des banques et du marché de Solliès-Pont, un service utile et apprécié. 
Nous continuerons également les réfl exions avec la Région, compétente en 
matière de transport et de mobilité, pour la mise en place du SERM*, afi n d’améliorer 
l’offre de déplacements à l’échelle du territoire et de mieux connecter la commune aux 
pôles de vie et d’emploi.
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Nous adopterons une politique de fauchage raisonné, plus respectueuse des cycles naturels et de la 
biodiversité. Cette approche sera complétée par l’élaboration d’un plan d’actions en faveur de la 
biodiversité, en lien avec le dispositif TEN (Territoire Engagé pour la Nature), afi n de structurer 
nos actions et de mieux protéger la faune et la fl ore locales. 

Nous mettrons en œuvre, de manière progressive, les préconisations de l’association NEEDE aux 
écoles, pour inscrire la commune dans une démarche environnementale cohérente et reconnue.

Nous agirons également sur les bâtiments et les espaces publics. Nous lancerons la rénovation 
thermique des bâtiments communaux, en mobilisant les subventions disponibles, afi n de réduire 
les consommations d’énergie et les coûts de fonctionnement. 

Nous engagerons la désimperméabilisation des cours d’école, pour favoriser l’infi ltration de l’eau, 
réduire la chaleur et offrir aux enfants des espaces plus agréables et plus naturels.

&L’Environnement
la transition écologique

e jardin partagé sera mis à disposition exclusivement des écoles 
et du centre de loisirs. Les élèves seront pleinement associés à 
son développement, à son organisation et à son entretien, afi n 
qu’il devienne un véritable outil pédagogique vivant.

À travers ce projet, nous souhaitons offrir aux enfants une 
sensibilisation concrète à l’environnement, au rythme des saisons, 
à l’alimentation et au respect du vivant. Ce jardin sera aussi un lieu 
d’apprentissage du collectif : coopérer, partager les tâches, prendre soin 
d’un bien commun. Une belle manière de transmettre des valeurs essentielles 
tout en reconnectant les plus jeunes à la nature.

Nous engagerons une réfl exion sur le CMEJ. Sa forme actuelle devra 
évoluer pour être plus attractive et plus dynamique. Nous repenserons 
la participation des jeunes élus sur les commémorations de la ville, afi n 
qu’elles aient davantage de sens pour eux. Nous proposerons également 
des commémorations scolaires, avec les classes volontaires, afi n de 
permettre aux enseignants et à leurs élèves de participer pleinement au 
devoir de mémoire sur le temps scolaire.

&L’éducation
la jeunesse
Nous placerons l’éducation et la jeunesse 
au cœur de notre action municipale. 

N

lNouvelle École 
Nous mènerons à bien la Construction de la Nouvelle École 
(budget environ 10M€), un projet structurant pour l’avenir de 
la commune. Cette nouvelle école permettra une redéfi nition 
de la carte scolaire afi n de mieux équilibrer la répartition 
des enfants, d’améliorer les conditions d’apprentissage et 
d’anticiper l’évolution démographique. 

Dans ce cadre, le centre de loisirs actuel sera déplacé afi n d’offrir 
aux enfants un cadre plus naturel, propice à l’épanouissement, 
au jeu et à la découverte. Nous intégrerons également une 
sensibilisation à la biodiversité, dès le plus jeune âge, en lien 
avec les espaces naturels et les projets pédagogiques.

ous mènerons une politique environ-
nementale ambitieuse, concrète et 
progressive, pensée pour améliorer le 
cadre de vie tout en préparant l’avenir. 
Nous engagerons une action forte de 

végétalisation en replantant des arbres en 
centre-ville et en périphérie, dans le cadre de la 
renaturation du centre-ville avec le Parc 
Naturel Régional de la Sainte Baume. Cette 
démarche permettra de lutter contre les îlots de 
chaleur, d’améliorer le paysage urbain et de redonner 
plus de place au vivant. 

Dans cette logique, nous créerons également un 
jardin arboré et fl euri au centre-ville, rue 
des Écoles, véritable espace de respiration et de 
convivialité.
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Nous renforcerons les actions intergénération-
nelles, en créant des passerelles entre jeunes 
et moins jeunes. Les ateliers du CCAS seront 
ouverts aux enfants pour développer des 
moments partagés de loisirs et de découverte. À 
la bibliothèque, nous organiserons des lectures 
intergénérationnelles, et nous favoriserons 
les actions d’aide réciproque, comme des 
ateliers numériques ou de l’aide aux devoirs. 
Nous encouragerons aussi les transmissions 
de savoirs, autour du jardinage, des canaux, 
ou de l’histoire de la commune, pour que chaque 
génération puisse apprendre et s’enrichir de 
l’expérience des autres.

Nous agirons pour la santé et le bien-être
de nos habitants, en travaillant en collaboration 
étroite avec la CPTS de la vallée du Gapeau. Bien 
que cela ne soit pas une compétence communale, 
ensemble, nous développerons l’offre de 
soins, les actions de prévention et les 
programmes de sensibilisation, afi n que 
chacun ait accès à un suivi de qualité, proche de 
chez lui.

Nous continuerons également à soutenir la 
jeunesse avec la bourse au permis de 
conduire, afi n de faciliter l’autonomie des 
jeunes habitants et leur insertion sociale et 
professionnelle.

Nous développerons également le bien-être 
animal dans notre commune. Nous mènerons une 
réfl exion sur la création et l’aménagement 
d’un parc à chiens participatif et citoyen 
au centre-ville, afi n de répondre aux besoins 
des habitants et de leurs animaux. Ce projet sera 
pensé collectivement, avec la création d’une 
association citoyenne chargée de gérer le site, 
l’identifi cation du terrain par cette association 
et une concertation avec les riverains,
pour garantir un espace agréable, sécurisé et 
respectueux de tous.

&Solidarité 
bien vivre/bien vieillir

ous dynamiserons le foyer des 
anciens, en élargissant ses 
activités pour inclure également les 
jeunes retraités, afi n de favoriser 
la convivialité, le lien social et la 
participation active de tous. 

Nous poursuivrons nos efforts dans la lutte 
contre l’isolement, en développant des 
initiatives pour que personne ne se sente seul, 
quel que soit son âge. Dans cette dynamique, nous 
viserons l’obtention du label Ville Amie 
des Aînés, reconnaissance de nos actions en 
faveur des seniors avec la mise en place d’un 
conseil des séniors.

L’Environnement
la transition écologique N

Nous renforcerons également l’encadrement lors 
des séances de travail, avec la présence d’un 
élu, garant du cadre institutionnel. Cette démarche 
s’inscrira dans une véritable modernisation du 
CMEJ, pour encourager l’engagement citoyen des 
jeunes.

Nous créerons une structure d’accueil éducatif 
au sein des écoles, pour enfants atteints de 
troubles du spectre autistique. L’objectif sera 
de favoriser l’inclusion, d’accompagner les enfants 
et leurs familles, et de travailler en lien étroit 
avec les équipes éducatives et les partenaires 
spécialisés.

Nous organiserons un festival jeunes talents 
sur la commune, ou en mutualisation avec l’inter-
communalité, autour d’un événement fédérateur 
de type « Toucas a un incroyable talent ». 
Ce temps fort permettra de valoriser la créativité, 
l’expression artistique et la confi ance en soi des 
jeunes.

Nous poursuivrons notre soutien aux assis-
tantes maternelles, notamment à travers la 
structure mise à disposition au centre-ville 
depuis 2021. Ce soutien est essentiel pour 
favoriser l’accueil de la petite enfance et maintenir 
un lien entre les assistantes maternelles. 

Nous réfl échirons à un déplacement en 
centre-ville de la salle des jeunes, 
pour rendre cet espace plus visible, plus 
accessible et plus attractif. Le prochain 
mandat mettra l’accent sur la tranche 
11–18 ans, un âge clé souvent diffi cile à 
mobiliser. 

Enfi n, nous renforcerons les actions et la 
communication avec les jeunes, en 
lien avec les dispositifs existants comme 
le CISPD, la LVP, la Mission Locale, 
et les autres partenaires. L’objectif sera de 
mieux accompagner les jeunes dans leurs 
parcours, leurs projets et leurs diffi cultés, 
en facilitant l’accès à l’information et aux 
dispositifs d’aide.

Nous poursuivrons le travail engagé sur l’éclairage 
public, afi n de concilier sécurité, sobriété énergétique 
et respect de la biodiversité nocturne.

La gestion des déchets fera aussi partie de nos 
priorités. Nous étendrons le tri des biodéchets 
à toute la commune, pour réduire les déchets 
résiduels et favoriser leur valorisation. En 
complément, nous créerons des espaces de 
compostage ciblés, notamment autour de la régie 
agricole et des jardins partagés, afi n de proposer 
des solutions de proximité, simples et effi caces.

Nous renforcerons les actions de sensibilisation et de 
pédagogie. Nous sensibiliserons les scolaires 
au respect de l’environnement, au travers des 
journées de l’environnement, des ateliers et 
des animations adaptés à chaque âge. 

Dans le même esprit, nous développerons les 
activités de la régie agricole, en proposant des 
animations auprès des scolaires comme des adultes, 
ainsi que de la vente aux particuliers, pour 
favoriser les circuits courts et la compréhension 
des enjeux agricoles et environnementaux.

Nous agirons également pour améliorer le cadre 
visuel et paysager de la commune. Nous mettrons 
en place un règlement local de publicité,  

co-construit avec les commerçants et 
artisans communaux, afi n de lutter contre 
la pollution visuelle et préserver 
l’harmonie de nos espaces publics.

Enfi n, nous engagerons une réfl exion 
sur la création d’un cimetière 
naturel, respectueux de l’environnement 
et des choix de chacun.
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Nous encouragerons des formats conviviaux 
comme la Jam session (notamment pour les 
guinguettes), favorisant la musique vivante et les 
échanges. Nous étudierons également la mise en place 
d’un Festival de musique électronique, très en 
vogue actuellement, même s’il est plus complexe à 
organiser sur le plan technique, en nous inspirant 
d’exemples existants comme la fête de la Saint-
Christophe. 
Nous proposerons des rendez-vous festifs et populaires 
tels que le Festival des couleurs (bataille de 
poudres colorées), le Festival des arts de la 
rue, ou encore le Festival des jeux populaires,
pensés comme des moments simples, joyeux et 
fédérateurs. Le divertissement aura toute sa place avec un 
Festival d’humour et théâtre d’improvisation. 
Nous innoverons aussi avec un Escape Game géant, 
permettant de redécouvrir le village de manière ludique.

Nous valoriserons également des manifesta-
tions autour de nos traditions, en mettant 
à l’honneur ce qui fait notre identité locale, 
comme les compagnons de l’aioli, la soleiado 
et d’autres savoir-faire et fêtes traditionnelles. 
Ces événements renforceront le lien entre 
générations et participeront à la transmission de 
notre culture provençale.

Nous proposerons des chasses au trésor 
familiales, accessibles et ludiques, en nous 
appuyant sur des outils numériques existants. 
Ces animations permettront de découvrir le 
patrimoine de façon amusante, tout en attirant un 
public familial et touristique.

Nous développerons la programmation au Parc 
Tocasso, en en faisant un lieu culturel vivant et 
reconnu. Nous y proposerons du spectacle vivant, 
des concerts de jazz ou d’opéra, des pièces de 
théâtre, ainsi que des séances de cinéma de plein 
air. Ce parc deviendra un espace de rencontre, de 
culture et de convivialité, ouvert à tous.

Nous développerons une programmation 
cinéma avec un partenaire local, avec des fi lms 
en sortie nationale et des prix attractifs. 

N
ous ferons de la culture et du patrimoine 
un levier fort d’attractivité, de transmission 
et de fi erté locales. Nous poursuivrons 
et renforcerons notre collaboration avec 
l’association Arts Pluriels pour les
expositions au Moulin Arnaud. Ce lieu 

emblématique continuera d’accueillir des expositions de 
qualité, tout en s’ouvrant davantage aux familles. Nous 
ferons participer les écoles afi n de créer des passerelles 
entre culture, éducation et découverte artistique, et ainsi 
encourager la venue des parents et des grands-parents.

Nous créerons des parcours thématiques 
culturels disponibles via une application 
mobile type Archistoire, afi n de valoriser notre 
histoire et notre environnement de manière moderne et 
accessible. Ces parcours pourront mettre en lumière l’eau 
à travers les canaux, les fontaines et le Gapeau, raconter 
l’histoire du village, évoquer des fi gures marquantes 
comme Blasco Mentor, ou encore faire découvrir le lien 
avec le jazz. Chacun pourra explorer la commune à son 
rythme, en toute autonomie.

&&&La culture    
la valorisation du patrimoine

&La vie associative   
les festivités

ous ferons de la vie associative 
et des festivités un véritable 
moteur du vivre-ensemble.
Nous moderniserons la 
Salle des fêtes afi n qu’elle 
réponde mieux aux besoins des 

associations, des bénévoles et du public. Ce 
lieu doit rester accessible, fonctionnel et 
accueillant, tout au long de l’année.

Nous assurerons le Maintien des 
manifestations emblématiques et 
diversifi cation de l’offre d’animations.
Les événements qui font l’identité de 
la commune seront préservés, tout en 
ouvrant la porte à de nouvelles idées. Nous 
développerons des animations variées, 
capables de rassembler toutes les générations. 

N
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&&Une communication   
moderne 
transparente

N
ous ferons de la communication municipale 
un véritable outil de transparence et 
de proximité. Nous nous engageons à 
maintenir une communication toujours 
transparente, claire et accessible à tous. 

Nous suivrons les tendances de la communica-
tion, en adaptant nos supports et nos formats aux 
usages actuels. Notre communication sera effi cace 
et réactive en fonction de l’actualité communale,
afi n d’informer rapidement en cas d’événement, de 
travaux, d’alerte ou de nouveauté.

Nous développerons une communication spécifi que
envers les jeunes, en utilisant les canaux qu’ils 
consultent et en valorisant les initiatives qui les 
concernent. Il est essentiel que les nouvelles 
générations se sentent pleinement intégrées à la vie 
locale.

Nous faciliterons les échanges avec les services 
municipaux, en simplifi ant les démarches et en 
rendant l’information plus accessible. Chaque habitant 
doit pouvoir identifi er facilement le bon interlocuteur 
et obtenir une réponse dans des délais raisonnables.

Nous poursuivrons les moments d’accueil et 
de présentation des services et de la ville 
aux nouveaux habitants, afi n de favoriser leur 
intégration et de créer du lien dès leur arrivée. Nous 
continuerons également à organiser des réunions 
de présentation des projets communaux, avec 
une réelle implication des habitants, pour encourager 
la participation et la co-construction.

Parce qu’une commune forte est une commune où l’on 
se parle, nous ferons de la communication un pilier 
de la confi ance entre la municipalité et les habitants.

Nous engagerons également une réfl exion sur la création d’un centre culturel.
Ce projet sera pensé de manière progressive et concertée, afi n de répondre aux 
besoins des habitants, des associations et des artistes, tout en s’inscrivant dans une 
vision réaliste et durable.

Enfi n, nous développerons l’écotourisme en lien avec la CCVG, en valorisant nos 
espaces naturels, nos chemins, notre patrimoine et nos savoir-faire locaux. L’objectif 
sera d’attirer un tourisme respectueux de l’environnement, bénéfi que pour le territoire 
et ses acteurs, tout en préservant notre cadre de vie.

Nous serons moteur en lien avec l’offi ce du Tourisme pour l’édition d’un plan 
touristique de la ville et de la Vallée du Gapeau, pensé comme un véritable 
outil de découverte. Ce plan illustré intégrera les parcours thématiques, les lieux 
patrimoniaux, les espaces naturels et culturels, afi n d’accompagner aussi bien les 
habitants que les visiteurs.

Enfi n, nous resterons fi dèles à notre devoir de mémoire. Nous poursuivrons nos 
collaborations avec les associations patriotiques et d’anciens combattants. 
Nous mettrons en place une commémoration annuelle en hommage au 
commandant Lherminier, pour laquelle nous avons obtenu la labellisation de 
la Marine nationale. 

Nous porterons une attention particulière à la Restauration lors des 
manifestations. Pour les événements accueillant des food trucks, comme les 
guinguettes, la fête de la bière ou Halloween, nous prendrons en compte les 
remarques concernant les tarifs élevés. 

Nous chercherons à harmoniser ou faire évoluer les prix avec les 
prestataires, dans un esprit d’équilibre et de justice. Nous proposerons 
également la mise en place d’un menu enfant attractif, afi n que les familles 
puissent pleinement profi ter des festivités. Pour construire ces décisions de 
manière partagée, nous organiserons un sondage auprès des prestataires et 
commerçants afi n de recueillir leurs avis.

Nous réfl échirons aussi à l’emplacement des manifestations. Pour les 
événements hors guinguettes, nous privilégierons le cœur du village, afi n de 
renforcer la convivialité, l’animation locale et la visibilité des commerces. Nous 
anticiperons les enjeux de stationnement. Des parkings supplémentaires étant en 
projet, cette évolution sera intégrée à notre organisation.

Nous améliorerons l’organisation et le planning des animations. Une réfl exion 
sera menée sur leur fréquence et leur planifi cation. 

Enfi n, nous renforcerons la vie associative. Nous travaillerons à l’optimisation 
des critères de subventions, pour plus de clarté et d’équité. Nous 
poursuivrons, lorsque cela est pertinent, la co-organisation d’évènements 
d’ampleur, en lien étroit avec les associations. Nous éditerons un guide dédié 
aux associations pour l’organisation de manifestations, afi n de simplifi er 
les démarches et d’accompagner les bénévoles. Nous mènerons une politique 
d’optimisation et de valorisation des salles, pour une meilleure utilisation 
des équipements communaux. Surtout, nous mettrons en avant la valorisation 
du bénévolat, car l’engagement associatif est une richesse essentielle de notre 
commune.
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Une administration 
au service des ToucassinS

RC
S 

M
AR

SE
IL

LE
 3

92
 6

58
 1

34
 - 

RC
65

B2
9 

- P
ap

ie
r r

ec
yc

lé
 - 

Vu
 le

 c
an

di
da

t -
 É

le
ct

io
ns

 m
un

ic
ip

al
es

  1
5 

et
 2

2 
m

ar
s 

20
26

 - 
Ne

 p
as

 je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue

 
RÉUNION PUBLIQUE

Présentation du programme

Vendredi 13 mars à 18h30
à la Salle des fêtes

JérémieJérémie
FFABREABRE

AVEC LA LISTE GÉNÉRATIONS TOUCASSINES

Nous poursuivrons la modernisation et la professionnalisation de nos services municipaux. Une commune qui avance, c’est 
d’abord une équipe compétente, organisée et engagée au service de ses habitants.

Nous mettrons en place un plan de formation en adéquation avec les besoins de la commune et les évolutions réglementaires. 
Former nos agents, c’est leur donner les moyens d’être plus effi caces, plus polyvalents et toujours plus à l’écoute des Toucassins.

Nous continuerons à gérer la collectivité avec rigueur et effi cacité. Chaque euro dépensé doit être utile, réfl échi et orienté vers 
l’intérêt général. Cette exigence passe notamment par la maîtrise de la masse salariale, dans un souci d’équilibre budgétaire 
et de responsabilité.

Une évaluation globale de l’organisation des services sera menée afi n d’identifi er les pistes d’amélioration et, si nécessaire, 
d’engager une réorganisation pour gagner en effi cacité et en lisibilité. 

Nous engagerons également une réévaluation des horaires d’ouverture des services publics afi n de mieux les adapter aux 
rythmes de vie des habitants et de faciliter leurs démarches.

Enfi n, parce qu’une équipe soudée est une équipe performante, nous poursuivrons les moments de convivialité favorisant la 
cohésion d’équipe. Valoriser l’humain au sein de l’administration municipale est une condition essentielle pour garantir un 
service public de qualité.


